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EL PROGRAMA «COEDUCA’'T» HAURIA DE SER,
TAMBE, UNA EINA DE PREVENCIO DE LES ACTI-
TUDS FEIXISTES

Al congrés constituent d'USTEC del novembre del
1978 el sindicat es manifestava clarament a favor de les-
cola publica i la definia, entre d’altres coses, com a coe-
ducadora.! Cany 1979 publicavem un article anomenat
«Aprenentatge de rols masculins i femenins a lescola
segons la teoria feminista». Fa 40 anys, doncs, que la
Secretaria de la Dona ' USTEC-STEs, un espai no mixt,
exigim al Departament que posi damunt la taula tot el
que fa referencia al concepte de coeducacid, generem
materials adregats al professorat i fem difusié de mate-
rials feministes.

Ens atreviriem a afirmar que el Departament d’Edu-
cacio va comencar timidament a introduir terminolo-
gia especifica sobre la perspectiva de génere, a generar
documents, programes i formacié especifica en mate-
ria de feminisme gracies a I'auge de la pressi6 exercida
pel moviment feminista, que va culminar en la primera
vaga general feminista el 8 de mar¢ del 2018 (que nos-
altres varem convocar) i tota la tasca previa dels petits
grups autonoms de dones que a Catalunya ja fa 40 anys
gue feien aquesta demanda, entre d’altres, la Secretaria

e la Dona ' USTEC-STEs.

Sobre la perspectiva de génere

Aixi doncs, en la resolucié doposicions del curs pas-
sat, per exemple, a proposta del nostre sindicat, el De-

partament d’Educacié demanava explicitament que la
programacio que defensessin els i les aspirants havia de
contemplar la perspectiva de génere. Per primera vega-
da, doncs, sintroduia aquest concepte com un criteri
basic a 'hora delaborar una programacié didactica.

Sibé hem destar satisfetes que aquests termes comen-
cin a apareixer en els documents institucionals, no po-
dem deixar de denunciar que aquesta mesura encara és
molt lluny de lobjectiu que per al nostre sindicat signi-
ficaria un compromis ferm: instaurar la coordinacio en
coeducacié dins de cada centre educatiu i garantir una
formacio gratuita i extensiva a tot el professorat, ja que
venim d’un context historic en qué el professorat no ha
rebut la formacié adequada, cosa que hi podia generar
dubtes i inquietuds.

La perspectiva de génere ha de destar present en els
curriculums de les formacions inicials, dels graus, dels
postgraus i dels masters, aixi com en lestructura dels
centres educatius.

Sobre la coeducacié

Durant el mes de juny del 2019 el Departament
d’Educaci6 va convocar el MUCE (Marc Unitari de la
Comunitat Educativa) a una reunié amb dos carrecs
del Departament d’Educacié (Carles Martinez Quiroga
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i Ignasi Garcia Plata), en que, entre altres temes, es va
tractar la coeducacid. Els integrants del MUCE com-
partiem majoritariament dues qiiestions com a minim:
en primer lloc, calia que tot el professorat rebés una for-
macié especifica relativa a aquest tema; i en segon lloc,
cal que la persona que assumeixi la responsabilitat de
la coordinacié de coeducacié tingui una compensacioé
horaria (descarrega d’horari lectiu) i economica (com
la que tenen la resta de coordinacions).

El Departament ens va negar les dues demandes. La
primera perque aposten pel que en diuen “formacié del
salt d'aigua o taca doli’, i la segona perque ja ho assumi-
ria una persona de lequip directiu (com si no tingues-
sin prou feina, sobretot burocratica). En conclusio, tot i
que que les instruccions d’inici de curs regulen que una
persona de la comunitat educativa, concretament del
consell escolar, assumeixi la coordinacié de coeducacio,
no deixa de ser quelcom que queda reflectit al paper,
pero si no hi ha un pla especific i sobretot una inversi6
de recursos per assolir aquest objectiu, no tindra una
incidencia real en els centres.

La figura de la coordinacié de coeducacid als centres
educatius ha anat apareixent i desapareixent en funcié
dels responsables politics del Departament d’Educacio.
Les competeéncies i objectius del carrec han estat di-
versos pero en cap moment ha tingut el caracter i les
condicions que hem demanat reiteradament. Es im-
prescindible que s'inverteixin recursos per formar tot el
professorat i que la persona que assumeixi aquesta fun-
ci6 dins el centre formi part del claustre amb un temps
especific per a poder desenvolupar aquesta tasca.

Hem dafegir-hi que un contingut com aquest als
centres educatius sha de plantejar com una area amb
un espai propi. Moltes dones referents en coeducacié
subscriuen aquesta visio; Merce Otero Vidal, Amparo
Tomé Gonzalez, Marian Moreno Llaneza, Carmen Ruiz
Repullo...

De la manera que es vol implantar, sense invertir-hi
gaires recursos o cap, continuara sent quelcom que es
dura a terme als centres on hi hagi una voluntat especi-
fica i individual d'algun o alguna professional especial-
ment sensibilitzat en aquest tema. Perque tingui un
recorregut serios sha de desenvolupar amb la garantia
que simplantara a tots els centres educatius i que inci-
dira en tot I'alumnat de Catalunya. No pot ser un pla
que afecti un nombre reduit de centres, amb el perill
que una part dels centres publics I'utilitzi com a eina de
marqueting, la qual cosa és inadmissible en una xarxa

publica.

El setembre del 2019 diversos mitjans de comunica-
ci6 feien public que s'iniciaven als centres catalans dos
programes: un danomenat «Coeduca’t» i laltre sobre
educacio afectivo-sexual a les escoles. Cap daquests dos
documents no ha passat per la Mesa Sectorial de Ne-
gociacio, tot i que ho hem demanat insistentment. El
Departament al-lega que els sindicats no tenim compe-
téncies en qiiestions de curriculum, com si el fet d'in-
troduir-hi aquests continguts no tingués conseqiienci-
es laborals per al professorat, especialment perque es
trobaran que hauran d’abordar uns continguts per als

quals no han rebut cap mena de formacié i que, a més,
poden generar reticéncies de les families més conserva-
dores, tal com passa a Andalusia, on hi ha hagut dentn-
cies al professorat que ha introduit en el curriculum la
perspectiva de génere.

Recordem que deia Rafaela Subias de la Fuente quan
explicava els inicis de la Comissi6 de la Dona d'USTEC-
STEs, grup de treball creat el 1980: ”Els nostres primers
treballs s'adregaven a proporcionar a la practica docent
una nova mirada critica, la de génere, perque conside-
ravem que com a mestres, som transmissores dels rols
que culturalment satribueixen a homes i dones i que
l'accié sindical havia de sortir d'un camp limitat, cen-
trat exclusivament en reivindicacions dordre laboral o
economic.”

No acceptarem, doncs, que el Departament d’Edu-
cacié ens digui que el curriculum no és competencia
nostra i que no s’ha de negociar amb la part social de la
comunitat educativa.

Hi ha diversos models de plans d’actuacié en aquest
sentit pero el pioner ha estat el projecte Skolae de Na-
varra (Euskal Herria). Skolae també va néixer com un
pla pilot aplicat a pocs centres pero la intencié era im-
plantar-lo en 4 cursos a tots els centres de Navarra. Es-
perem que «Coeduca’t» hagi pres com a referent aquest
model.

23;3% lactants a les oposicions docents d’aquest

Aquest curs ens varem proposar donar sortida a una
demanda que algunes afiliades havien fet durant les dar-
reres oposicions: defensar el dret de les dones que opten
per la lactancia materna directa a poder gaudir-ne du-
rant el procediment doposicions.

Després de posar-nos en contacte amb diferents as-
sociacions i professionals que tracten aquest tema, ens
va quedar clar que no hi havia constancia que cap pro-
cés selectiu hagués tingut en compte aquesta demanda
i que, per tant, no havia estat normativitzada per cap
resolucio.

A demanda d'USTEC-STEs a la Mesa Sectorial de Ne-
gociacié del mes de desembre, enguany les dones que
opten per la lactancia materna directa podran exercir el
seu dret durant el procediment doposicions.

Es tracta d'un guany significatiu perque és un reconei-
xement d’'una demanda feminista que dona sentit a la
nostra tasca diaria de lluita pels drets de les dones i que
ens serveix com a exemple per a transmetre a ’”Adminis-
tracié que vol dir implementar mesures que contemplin
la perspectiva de génere.

1. 25 Anys d’USTEC-STEs. Cronica d'un viatge. 2002.
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LA IMPLEMENTACIO DEL PROGRAMA «COEDUCA'T»

Voliem saber aproximadament quin ha estat fins ara Iimpacte del programa «Coeduca't» als centres
educatius, especialment en les i els docents. Es per aixd que varem escollir docents voluntaris d'arreu
de Catalunya per passar-los una petita enquesta que més que no pas donar-nos un resultat
quantitatiu, ens proporciona una mostra qualitativa de quin és el grau de coneixement d'alguns
docents sobre el programa.

Hem entrevistat una mostra de 70 persones i n'hem seleccionat 20 (10 d’El, EP i PLi 10 d’ES, FP i
EOQI) procurant que hi hagués una representacié de tots els territoris i etapes educatives.

De les respostes se’n pot extreure la conclusié segiient: una gran part del professorat no coneix
profundament cap dels termes que inclouen el programa, ni el de coeducacid, ni les funcions
que s'encomanen a la persona que assumeix la responsabilitat d'aquesta coordinacio.

Vallés Occidental

Docent de primaria, funcionari de carrera.

Ocupes un carrec directiu? Si.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?

No el conec.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del centre?

Una mestra del claustre es va oferir voluntaria per ocupar el carrec.

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Es la manera com hem d’educar els infants en igualtat de condicions, independentment que siguin nens o nenes.

Vallés Oriental

Docent de primaria, funcionaria de carrera. DOC E NTS I

Ocupes un carrec de coordinacié? Si.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»? P E RSO N A L

Cap. No s¢ quin és aquest programa.
Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del centre? LABO RAL

Abans en teniem pero actualment no hi ha ningt al centre que faci aquesta funcio. Dl EI I E P
Queé sabries dir sobre el concepte de coeducaci6?

Una educaci6 que contempli la igualtat d’oportunitats sigui quin sigui el genere, tot

evitant estereotips. Aprendre a canviar rutines i pensaments sexistes que estan

normalitzats.

Barcelones
Docent de primaria, funcioaria de carrera.
Ocupes un carrec directiu o de coordinacio? No.

Quina informacié tens sobre el programa Baix Ebre

«Coeduca’ty? Docent de primaria, interina.

Cap. Ocupes un carrec directiu o coordinacio? No.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?
coeducacio del centre? Cap.

Si. Es la persona que coordina les activitats/diades Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del
coeducatives. centre?

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacié? No.

Educar en la igualtat de génere. Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Educacio igual per a ambdos sexes sense cap tipus de discriminacio.



Garraf
Docent de primaria, interina substituta.
Ocupes un carrec directiu o coordinacié? No.
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Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Cap informacio.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del centre?

Dedueixo que hauria de ser la professional amb formacioé i experiéncia en coeducacio i feminismes que realitza tasques
de formacio interna, impuls, coordinacid, accions, seguiment i avaluacio per incorporar en I’organitzacio i estructura del
centre la practica educativa coeducativa (també a families, a més de I’alumnat i docents/personal laboral).

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Es un paradigma educatiu de transformacio social amb una metodologia i mirada conscient educativa que afecta tots els
nivells d’organitzacid, estructura, relacions, continguts, espais de I’escola i a alumnat, docents/personal laboral i
families-barri per tal de corregir la desigualtat de génere existent i interioritzada conscient o inconscientment, tant en
ambits del treball dels estereotips de génere, mite de I’amor romantic, respecte al cos i al dels altres,
orientacio-identitat-expressio de genere, projectes vitals, musica-pel-licules-videojocs, expressio corporal, alimentacio,
conductes de risc, masculinitat toxica, expressio de les emocions, autoestima femenina, etc.

Pla d’Urgell

Docent d’educacio infantil, funcionaria de carrera.

Ocupes un carrec directiu? Si. La Noguera

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»? Personal laboral.

Poca cosa. Quina informacio tens sobre el programa
Com has obtingut aquesta informaci6? «Coeduca’t»?

Una xerrada. Cap.

Saps res sobreda figura del coordinador/a de coeducacié Saps res sobre la figura del coordinador/a de

del centre?
No res.
Que sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

coeducacio del centre?
No com a tal.
Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Educar tots per igual sense distincions de génere en tots els Educar per igual el sexe masculi i femeni.

aspectes.

ATamEones

Docent d’educacio infantil, funcionaria de carrera.

Ocupesmun carrec directiu o de coordinacio? No.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Es un programa del Departament d'Educacié per treballar aspectes basics de coeducacio als centres educatius.

Com has obtingut aquesta informacié?
D’una companya del sindicat USTEC-STEs.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del centre?

No. Aquest curs, a I'escola on treballo, hem creat la comissié de coeducacio.

Alt Emporda

Docent de primaria, funcionaria de carrera.
Ocupes un carrec directiu? Si.

Quina informacio tens sobre el programa
«Coeduca’ty?

No en sabia res.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de
coeducacio del centre?

No. Al nostre centre no tenim aquesta figura.

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?
Per ara el que fem és revisar els textos del centre per tal
que hi estiguin inclosos els 2 sexes: els/les.

La Selva

Docent de primaria, funcionaria de carrera.

Ocupes un carrec directiu? Si.

Quina informacié tens sobre el programa «Coeduca’t»?
No en sé res.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacio del
centre?

Intenta educar en la igualtat de genere.

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Pretén aconseguir la igualtat mitjancant el reconeixement de la
diferéncia de geénere.
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Baix Ebre

Docent de cicles formatius, funcionari de carrera.

Ocupes un carrec directiu o de coordinaci6? No.

Quina informacioé tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Es un programa per treballar perspectives de génere i sexualitat.

Com has obtingut aquesta informaci6?

Pel claustre.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducaci6 del centre?
No en sé res.

Que sabries dir sobre el concepte de coeducaci6?

Educar en les mateixes oportunitats independentment del génere, corregir discriminacions i prevenir violéncies de
genere.

Girones

Docent de cicles formatius, funcionari de carrera.

Ocupes un carrec directiu o de coordinacié? No.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Sé que a principis de curs ens en van parlar per sobre en alguna reuni6 o claustre.
Com has obtingut aquesta informacié?

A través de I’equip directiu.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacio del centre?

Sé qui és del centre.

Que sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Es tracta de transmetre el valor de la igualtat entre géneres des de 1’escola, per tal de
respectar tant 1’altre génere com les diferents tipologies d’identitat sexual, families...

Segria

Docent d’educacio6 secundaria, funcionaria de carrera.

Ocupes un carrec directiu o de coordinacio? No.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Poca.

Com has obtingut aquesta informacio?

Per Internet.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del centre?
No.

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Educar per al respecte i igualtat de genere; educar en el respecte envers ’altre gene
i fins 1 tot per 1’afinitat sexual.

Segria

Docent de centre de for
carrera.

Ocupes un carrec directiu o inacié? No.
Quina informacié tens sobre el programa
«Coeduca’ty?

Cap.

Vall d’Aran

Docent de cicles formatius, funcionaria de carrera.
Ocupes un carrec de coordinacié? Si.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?
Poca.

. . .o
Con: has optlngut aque;sta 1pf0rmac10. Saps res sobre la figura del coordinador/a de
No I’he obtingut, me la imagino. . _ coeducaci6 del centre?

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacio

del centre?

No, només cotutor, mediador...

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?
Educar entre iguals.

Que sabries dir sobre el concepte de coeducaci6?
Suposo que és educar compartidament:
professorat/alumnat/familia.



Barcelonés
Docent d’EOI, funcionaria de carrera.
Ocupes un carrec directiu? Si.

Quina informacié tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Poca.
Com has obtingut aquesta informacié?
Vam fer una xerrada sobre coeducacio al centre.
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Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacio del centre?

Si.
Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Reconeixement de les potencialitats i les individualitats de I’alumnat, independentment del sexe.

Montsia

Docent de cicles formatius, funcionari de carrera.

Ocupes un carrec directiu o de coordinaci6? No.

Quina informacio tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Deones cap, pero potser si que m’ha arribat alguna cosa i jo no m’he preocupat de mirar-ho. Ara

seria més receptiva.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacio del centre?

Hi ha aquesta figura?

Que sabries dir. sobre el concepte de coeducacié?

Falta una bona politica per fer realitat aquest concepte. Crec que els estereotips de geénere
continuen vigents a les escoles no tan sols pel que fa a ’alumnat sin6 també¢ al professorat. Els
canvis, per desgracia, no son del tot esperangadors.

Personalment no deixo passar cap activitat, lectura, implementacio, etc. a I’aula en que es

visioni una educacio sexista.

Docent d’educacio secundaria, interina.

Ocupes un carrec directiu o de coordinacio? No.
Quina informacio tens sobre el programa
«Coeduca’t»?

No en tinc cap.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de
coeducacié del centre?

Res.

Que sabries dir sobre el concepte de coeducaci6?
Cal educar de la mateixa manera a tothom,
independentment del genere.

Alt Maresme
Docent d’EOI, funcionari de carrera.
Ocupes un carrec directiu? Si.

Quina informacié tens sobre el programa «Coeduca’t»?

Segarra

Docent d’educacio secundaria, interina.

Ocupes un carrec de coordinacié? Si.

Quina informacié tens sobre el programa «Coeduca’t»?
Cap.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacio
del centre?

No.

Queé sabries dir sobre el concepte de coeducacié?
Sistema educatiu que potencia les capacitats de cadascu,
independentment del seu sexe.

Es un programa que té com a objectiu vetllar per la igualtat i el respecte de totes les persones des d’una perspectiva de

genere.
Com has obtingut aquesta informacio?
A través del Departament d’Educacio.

Saps res sobre la figura del coordinador/a de coeducacié del centre?

Si.
Qué sabries dir sobre el concepte de coeducacio?

Si, el centre existeix una coordinaci6 lingiiistica i de cohesi6 social, que s’encarrega d’aquesta tasca de coeducacio i de
vetllar per la igualtat de génere en tots els aspectes del centre.
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FORMACIO INICIAL DEL PERSONAL DOCENT

Si bé la formacié permanent del personal docent és
un punt basic que cal tractar, no podem perdre de vista
que per tal que la perspectiva de genere incideixi sig-
nificativament a les aules, cal que tots i totes les pro-
fessionals rebin formacié especifica, també, en la seva
formaci6 inicial, tant als graus de magisteri i al master
de secundaria com als curriculums dels cicles formatius
i altres graus del personal que intervé a les aules.

Es per aixd que ens varem proposar d’analitzar els
plans destudi dels graus deducacid infantil i primaria
de les vuit universitats publiques catalanes a fi de loca-
litzar assignatures especifiques que incloguessin aquest
tipus de continguts. El resultat ha estat que no hem tro-
bat dins dels diferents plans destudis cap assignatura ni
de formacié basica ni obligatoria sobre coeducacié o
igualtat de genere.

Les diferents assignatures que sofereixen amb temari
relacionat amb la perspectiva de génere son optatives i
amb un reconeixement de credits baix.

Aquest fet deixa a la bona voluntat o sensibilitzacié de
lalumnat escollir formar-se o esquivar en la seva forma-
ci6 la competencia de génere.

Recordem que les assignatures de la formacié inicial
dels estudis de magisteri es divideixen en aquestes cate-
gories, ja que contenen una formacié teorica i practica
distribuida en materies de:

« Formacio basica. Son de caracter obligatori i les que
es reconeixen en canviar destudis entre titulacions si-
milars.

« Obligatories. Assignatures, també obligatories, que
hauras de cursar en realitzar uns estudis de grau.

« Optatives. SOn assignatures que han de ser triades
entre les propostes del grau a partir dels interessos o
itinerari académic i professional que 'alumne/a vol se-
guir.

« Practiques externes.

o Treball final de grau.

« Han d’'incloure també materies que garanteixin del
coneixement d’una tercera llengua, preferentment I'an-
glesa.

En el grau de primaria com a assignatures de forma-
ci6 basica i obligatories tenim:

Assignatures de formacio basica i obligatories

1r curs

- Educacio i Contexts Educatius

- Mirem el Mon: Projectes Transdisciplinaris

- Comunicacio i Interaccié educatval l Il 1]

- Teories i Practiques Contemporanies en Educacié
- Llenguatges i Contextsi Il Il

- Matematiques per a Mestres

3rcurs

- Aprenentatge i Desenvolupament ||

- Diferencies i Inclusio

- Llengues i Aprenentatge

- Gestio i Innovacio a l'Aula de Matematiques
- Educacio Musical, Visual i Aprenentatge

- Planificacio, Investigacio i Innovacio

- Didactica de les Ciéncies Experimentals

- Didactica de les Ciencies Socials

- Educacio Fisica i la seva Didactica |

- Projecte Linguistic de Centre i Plurilingtisme
- Practicum L1111

2n curs

- Aprenentatge i Desenvolupament |

- Didactica i Desenvolupament Curricular

- Context Social i Gestio Escolar

- Educacio Fisica en I'Educacio Primaria

- Aprenentatge de les Matematiques i Curriculum
- Llenguatges i Curriculums

- Ensenyaments i Aprenentatge del Coneixement del
Medi Natural, Social i Cultural

- Educacio Musical i Visual
- Practicum |

4rt curs

- Practicum ViV
- Treball de Final de Grau



A les optatives podem trobar alguns continguts més
explicits, com ara:

Grau Infantil de la Universitat de Girona té una as-
signatura optativa de 3 credits

Educaci6 estetica i vida quotidiana: postmoderna,
multicultural, feminista, ecologica.

Unic contingut que hi fa referéncia especifica:

- Esteétiques, experiéncia estetica i educacid estética
amb una perspectiva postmoderna, multicultural, fe-
minista, ecologica.

Grau Primaria / Infantil / Edicacio Social / Pedago-
giade la Universitat Autonoma. Assignatura optativa
compartida.

Educaci6 per a la ciutadania.

Unic contingut: Visibilitzar el sexisme i les desigual-
tats, crear consciencia i opinié fonamentada.

No hem trobat cap assignatura especifica, doncs, que
en els graus de magisteri abordi de manera especifica
aquests continguts. Tanmateix, l'alumnat ha d’assolir
objectius i competencies sobre la igualtat de génere:

Objectius i competéncies

Objectiu: Fomentar una professionalitzacio basada
en els drets fonamentals d’igualtat doportunitats i ac-
cessibilitat universal de les persones amb discapacitat i
entre homes i dones, en els valors propis de la cultura
de la pau i els valors democratics, entenent la cultura i
lesfor¢ com a valors.

Competéncies generals

- Respectar els drets fonamentals d’igualtat entre ho-
mes i dones, la promocio dels drets humans i els valors
propis d’una cultura de la pau i de valors democratics.

Competencies especifiques

Coneixements, habilitats (saber i saber fer) que sespe-
ren de les persones s’hi garduin:

- Dissenyar i regular espais d’aprenentatge en contex-
tos de diversitat que atenguin les necessitats singulars
educatives dels estudiants, la igualtat de génere, lequi-
tat i el respecte als drets humans.

- Mantenir una actitud de respecte al medi (natural,
social i cultural) per fomentar valors, comportaments
i practiques que atenguin a la igualtat de genere, equi-
tat i respecte als drets humans. Pel que fa a lestructura
del pla destudis del master de Formacié de Professorat
d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, For-
macioé Professional i Ensenyament d’Idiomes sajusta
al que estableix 'Ordre ministerial ECI/3858/2007, de
27 de desembre, BOE 29 de desembre, la qual deter-
mina els tres moduls que configuren 52 dels 60 credits
del master.
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El master consta d’'un tnic curs de 60 credits. Aquests
ensenyaments sestructuren dacord amb les materies i
ambits docents de leducacié secundaria obligatoria i
del batxillerat. Contenen una formacié teorica i practi-
ca distribuida en:

- Matéries obligatories.
- Materies optatives.

- Seminaris.

- Practiques externes.

- Treballs dirigits.

- Treball de fi de master.

Estructura del pla d’estudis
Caracter Credits
Obligatoris 15
Optatius 27
Treball de fi de master 6
Practiques externes 12
Total 60

Els 15 credits obligatoris equivalen a la matéria For-
maci6 Psicopedagogica i Social. Llegint-ne tant els con-
tinguts com els objectius i les competéncies, no veiem
que estiguin explicitats enlloc el concepte de coeduca-
cio, ni cap de relacionat amb la perspectiva de genere.

Per tant, tampocaquests termes no tenen un espai es-
pecific en la formacié inicial del professorat de secun-
daria. D’altra banda, hem trobat que hi ha una institucié
vinculada a les universitats que vetlla per aquests temes.
La Xarxa Vives d’Universitats es defineix aixi:

Es una instituci6 sense anim de lucre que representa i
coordina l'acci6 conjunta de 22 universitats.

La finalitat de la Xarxa Vives és potenciar les relacions
entre les institucions universitaries de Catalunya, el Pais
Valencia, les Illes Balears, Catalunya del Nord, Andorra
i Sardenya, i també daltres territoris amb vincles geo-
grafics, historics, culturals i lingiiistics comuns, per tal
de crear un espai universitari que permeta coordinar la
docencia, la recerca i les activitats culturals i potenciar
la utilitzacio i la normalitzaci6 de la llengua propia.

La Xarxa afirma també que promou la cohesié de la
comunitat universitaria i reforga la projeccio i I'impac-
te de la universitat en la societat. Desenvolupa la seva
missio:

 Mitjangant una sistematica de treball coordinat
i copartit, fonamentat en lequitat entre els seus
membres, la qualitat i el servei.

« Formulant propostes conjuntes de les universitats i
facilitant-ne la inclusié en 'agenda social i politica
de cada realitat administrativa.

o Contribuint a fer encara més forta leducacié supe-
rior i la recerca.

La Xarxa parla de «Guies per a una docencia univer-
sitaria amb perspectiva de genere» elaborades per a les
unitats d’igualtat de les universitats de la Xarxa Vives
i que han publicat en una col-leccié donze volums. Les
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publicacions estan adrecades al professorat i ofereixen
recursos per eliminar la ceguesa al génere en la docen-
cia, la recerca i la gesti6 universitaries.

Lobjectiu d'aquestes guies és oferir recursos que per-
metin al professorat universitari prestar atencid a les
dinamiques de génere que tenen lloc en lentorn dapre-
nentatge i adoptar mesures que assegurin que satén la
diversitat destudiants. Lalumnat podra disposar aixi de
noves eines per identificar els estereotips, les normes i
els rols socials de génere, desenvolupar el seu esperit
critic i adquirir competencies que li permetran evitar la
ceguesa al génere en la seva practica professional futura.

Aquestes guies volen dotar els i les docents deines i
recursos per incloure la perspectiva de genere dins de
les bones practiques en la seva tasca docent, perd com
que no soén prescriptives, el professorat pot optar per
seguir-les o no.

Els graus i masters a Catalunya incorporaran la
perspectiva de génere a partir del curs 2020-2021

Els graus i masters que simparteixen a les universitats
catalanes hauran de superar una avaluaci6 per garan-
tir que incloguin la perspectiva de génere. Lobjectiu és
que les titulacions passin per una avaluacié que elimini
la desigualtat de genere. Es tracta d’una iniciativa pio-
nera a Europa que obligara les universitats a posar-se
al dia i adaptarc{es guies docents, els programes de les
assignatures, els curriculums i les metodologies de do-
céncia per garantir aquest enfocament el curs 2020-21.
Lacord es basa en el document «Marc general per a la
incorporacié de la perspectiva de genere en la docen-
cia universitaria», que estableix pautes i recomanacions
per facilitar la incorporacio efectiva de la perspectiva de
genere a la universitat i que també proposa que el per-
sonal docent dels centres es formi en aquest sentit. Aixi,
es dona compliment a l'article 28.1 de la la llei catalana
d’igualtat efectiva de dones i homes (17/2015), que in-
dica que la perspectiva de geénere i els estudis sobre les
dones han de ser promoguts i inclosos en els estudis de
grau i de postgrau de totes les disciplines i que sera tin-
guda en compte en les acreditacions.

En lelaboracié d'aquest document marc s’ha pres com
a base I'informe «La perspectiva de genere en docéncia
i recerca a les universitats de la Xarxa Vives».

En el camp dels cicles formatius, dels quals tenim més
professionals a les aules, també n'hem analitzat el pla
destudis i hem buscat continguts que incloguin termi-
nologia relacionada amb la perspectiva de génere i co-
educacio.

TIS: Tecnic Superior en Integracio Social (grau su-
perior)

Competencies professionals, personals i socials:
e) Dissenyar i posar en practica actuacions per pre-

venir la violencia de génere, avaluant-ne el desen-
volupament.

Qualificacions professionals incloses en el titol:

Mediaci6 comunitaria SC_2-324 3: UC_2-1026-
11_3: Incorporar la perspectiva de génere en els projec-
tes d’intervencio social.

Objectius generals:

a) Interpretar informaci6 seleccionant les estrategies
i recursos pertinents per elaborar projectes d’inte-
gracio social adequats a la persona destinataria, el
context i el marc vigent i que incorporin la pers-
pectiva de genere aixi com a la defensa dels drets
de les victimes de la violencia de genere i de les
seves filles i fills.

e) Identificar els nivells d’intervencio, analitzant els
factors que hi influeixen per dissenyar, implemen-
tar i avaluar intervencions dirigides a la prevencio
de la violencia de génere.

Moduls professionals:
-01 Context de la intervencio social:

-UF3 Necessitats de les persones en situacio de risc
social d’infants i adolescents, violencia masclista i
violéncia familiar. (minim 30 hores).

-UF4 Necessitats de les persones en situacié dexclu-
si6 social, de la discriminaci6 per rad de sexe, lloc
de procedéncia, étnia o cultura. (minim 30 hores).

-06 Atencid a unitats de convivencia:

-UF4 Intervencid en situacions de relacions abusi-
ves i violéncia. (minim 30 hores)

TEI: Téecnic d’Educacio Infantil (grau superior)

Competéncies professionals, personals i socials:
CAP

Qualificacions professionals incloses en el titol:
Educacié infantil 2322. UC_2-1029-11_3: Desenvo-
lupar programes d’adquisici6 i entrenament en habits
d’autonomia i salut, i programes d’intervencié en situa-
cions de risc.

Objectius generals: CAP
Moduls professionals:
-01 Context de la intervenci6 social:

-UF3 Necessitats de les persones en situacio de risc
social d’infants i adolescents, violéncia masclista i
violéncia familiar. (minim 30 hores)

-UF4 Necessitats de les persones en situacio dex-
clusio social, de la discriminacioé per ra6 de sexe,
lloc de procedencia, étnia o cultura. (minim 30
hores)

-06 Atencid a unitats de convivencia:

-UF4 Intervencid en situacions de relacions abusi-
ves i violéncia. (minim 30 hores)



s o
ACTIVITATS DIDACTIQUES (educacié infantil)

Explica’m un conte: «Rata Robinata, péls de tomatan.

Aquest conte el podem situar al final del 3r trimestre.
Es pot explicar en gran grup per a tots els alumnes del cicle deducaci6 infantil o a la rotllana en cada grup-classe.
Per fer-ho utilitzarem il-lustracions amb cartolines, imatges, titelles, etc.

X -Descoberta d'un mateix i
Titol de Pactivitat Som iguals, som diferents | Arees que afecta dels altres
-Comunicacio6 i llenguatges

- Acceptar-se a un mateix
- Respectar els trets carac-
teristics dels altres

Dl - Escoltar activamentun | S€55i0nS 2
conte
- Participar a les converses
Nivell 3 anys Organitzacio de lalumnat | Grup gran

Descripcio de la sessio 1. Expliquem el conte. A la rotllana demanarem als infants si coneixen les ratetes i en
mostrarem unes de joguina, imatges de ratetes d’altres contes, etc. Preguntarem si les ratetes del conte sén iguals o
diferents i demanarem per que? La mestra pot anar anotant tot allo que diuen els infants i a la rotllana, en un lloc
visible, podem muntar el racé de les ratetes.

Descripcio de la sessio 2. Asseguts a la rotllana parlarem de les nenes i els nens de l'aula, del color del cabell, del
color de la pell, de la forma de la cara, dels ulls... i arribarem a la conclusi6 que totes i tots som diferents. Demanarem
als infants que dibuixin una rateta amb el color que més els agrada. Finalment, penjarem les nostres ratetes per lluir
el nostre racé i que tothom les pugui veure.

X -Descoberta d'un mateix i
Titol de Pactivitat Et volem dir... Arees que afecta dels altres
-Comunicaci6 i llenguatges

-Escoltar activament el
conte

-Identificar les propies
emocions

-Expressar missatges po-
sitius

-Iniciar-se en lescriptura

Objectiu Sessions 2

Nivell 4 anys Organitzacio de Palumnat | Grup gran

Descripcio de la sessio 1. Després dexplicar el conte, en rotllana parlarem de si el que li fan les altres rates a la Rata
Robinata esta bé o no ho esta, si els agrada o no, si creuen que és un motiu suficient ser diferent per anar a la preso.

Descripcio de la sessio 2. Preguntarem als infants com podriem ajudar la Rata Robinata. Recollirem les seves
propostes iles adaptarem a la proposta de la mestra. Escriurem paraules boniques per donar-li suport i acompanyar
la paraula amb un dibuix. La mestra recull les paraules boniques dels alumnes i les escriu a la pissarra. Reparteix
cartolines als infants, que hauran descriure la paraula més bonica que els agradi (amb el referent de la pissarra) i fer
un dibuix. La mestra recollira les cartolines amb les paraules i els dibuixos i entre tots les enganxarem en un mural,
farem fotografies i les farem arribar simbolicament a la Rata Robinata.
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-Descoberta d’'un mateix i
dels altres

Titol de Pactivitat Que passaria si... Arees que afecta _Comunicacié i llenguatges

-Escoltar activament un
conte

-Compartir les propies vi-
vencies

Objectiu -Imaginar propostes pera | Sessions 2
la resolucio de conflictes
-Respectar les propies pro-
duccions i les dels altres

Nivell 5 anys Organitzacio de Palumnat | Grup gran

Descripcio de la sessio 1. Després dexplicar el conte als alumnes, en rotllana demanarem als infants per que
creuen que la Rata Robinata no és acceptada, no agrada als companys i companyes. Demanarem si els policies que la
van a buscar per portar-la a la preso ho esta fent be.

Descripcié de la sessio 2. Preguntarem als infants qué podriem fer nosaltres per canviar la historia. Escriurem a
la pissarra les frases que els infants proposen per canviar la historia; lescriuran primer en una cartolina i després en
un ordinador. Aquestes frases les penjarem en un mural a laula.

La Quima va a la preso

Titol de Pactivitat (comic de la Quima) Arees que afecta -Llengiies

-Educacio en valors

-Respectar els drets dels
companys/es

Objectiu -Esforcar-se per expressar | Sessions 2 sessions de 50
la propia opinié davant si-
tuacions adverses

Nivell CI Organitzacio de Palumnat | Gran grup i grups de 4

Descripcio de la sessio 1. Farem la lectura d’'un comic amb dibuixos d’'una noia que es diu Quima i viu en un pais
on a les dones no els esta permés conduir. Es una historia il-lustrada que explica la repressié que pateix aquesta noia
en ser detinguda per haver conduit un cotxe i la tanquen a la presd. Després, entre tots/es comentarem que ens ha
suggerit la historia i ens posarem a la pell de la Quima i valorarem que ha sentit? Pensarem en situacions a dins i fora
de les escoles en queé nens i nenes i dones i homes es poden sentir aixi. Podem fer una breu explicacié de que és la
Declaraci6 Universal dels Drets Humans i seleccionar alguns articles que parlen daquesta repressio.

Consensuarem solucions perque I'alumnat arribi a entendre com resoldre els conflictes i que és just i injust.

Descripcio de la sessio 2. En la segona sessi6 els alumnes podran descriure oralment com els agradaria que fos
el comic de la Quima perque tingui una vida justa. Ho posarem en comu i, per grups, farem les vinyetes d'un nou
comic sobre com hauria de ser i com ens agradaria que fos.

Podem passar un video sobre convivéncia d'uns deu minuts i acabar amb algun exercici sobre convivencia i
autoestima i la millora de lassertivitat entre iguals.
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X -Educacio fisica
Arees que afecta -Matematiques
-Educacio en valors

No envaeixis el meu espai

Titol de Pactivitat dei
e joc

-Motivar 'alumnat i buscar
la resoluci6 de conflictes de
Objectiu diverses maneres Sessions 2 sessions d’1 hora i mitja
-Aprendre a acceptar el
consens equitatiu

Nivell Cicle mitja Organitzacio de Palumnat | Grup gran i per grups

Descripcio de la sessio 1. Aquesta és una sessio plantejada per l'area deducacio fisica. Hi haura un treball de camp
previ per observar I'is de lespai a 'hora del pati: sen fara el dibuix, el fotografiarem i sanalitzara si estan barrejats
per cursos i si hi ha espais mixtos i no mixtos i la seva proporcionalitat. Més endavant, en una classe deducacio fisica
treballarem lespai que representa i el calcularem (area de matematiques). En larea deducacio fisica farem exercicis

er comprendre la noci6 despais mixtos i no mixtos i el que suposa Iopressi6 de genere. En acabar els exercicis, farem
F posada en comu i direm com ens hem sentit d'incomodes, en prendrem consciéncia i proposarem solucions.

Descripcio de la sessio 2. En l'area de matematiques haurem calculat els espais de pati per volum dalumnat per
classe, per zones i per metres quadrats i "haurem obtingut unes conclusions.

- La segona part es faria en una sessi6 deducacio en valors, en queé reflexionarem sobre com ens sentim quan no
tenim prou espai perque algu lenvaeix.

S’hi treballara la comunicaci6 i la resolucié de conflictes, sobretot com podem gestionar i solucionar. Hi participa
tot el grup-classe i serveix per prendre consciéncia de la discriminacié de genere que hi ha des de ben petits.

La dinamica és que, anonimament o no, tothom qui vulgui apunti en un paper un conflicte del pati. Es llegeixen
els conflictes i entre tots hi aportem solucions. Amb una metodologia activa, debatrem i recollirem les aportacions de
lalumnat per a cada cas per elaborar un manual de resolucié de conflictes del pati i obtenir un seguit de conclusions.

- Una altra variant de la sessio seria que grups de 4 0 5 alumnes elaboressin una nova distribucié dels patis que
sigui equitativa i sense espais repressius. Després cada grup defensara el seu projecte i votarem la més inclusiva i
aquella en queé ens sentim més comodes, amb alternatives no repressives i amb un enfocament feminista. Esun
aprenentatge sobre com acceptar el consens respecte a una situacié que sha debatut.

e P

%
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X Educacié en valors,
Arees que afecta educacio fisica-teatre, medi
social i cultural

Pateixo assetjament

Titol de l'activitat i
psicologic

-Contagiar entre l'alumnat
les diverses maneres
propositives de reaccionar
en diferents opinions i
situacions adverses
Objectiu -Potenciar el respecte Sessios 2 sessions de 50 minuts
vers l'alumnat i gestionar
i aconseguir acords
favorables per a ambdues
parts

Nivell Cicle superior Organitzacié de l'alumnat | Grup gran

Descripcid dela sessi6é 1. Amb els alumnes visualitzarem les pel-licules Bullying i Cobardes o qualsevol altre video
triat pel professorat que mostri situacions d'assetjament a les dones (més concretament).

Després demanarem al grup que facin una pluja d’idees sobre com podem ajudar les persones que 'han patit i ens
centrarem en els videos visualitzats.

En la segona part, a partir del consens i lescolta activa de tots i totes, proposarem unes conclusions i solucions a
l'assetjament psicologic i al maltractament entre iguals i tot seguit hi elaborarem un mural per a la classe.

Descripci6 de la sessio 2. En la segona sessio, en classe de medi social i cultural perd que previament shaura
treballat en educacio fisica per grups de 6, els alumnes teatralitzaran diferents histories d’assetjament psicologic
(que els haura tocat llegint-la en unes cartolines) i les representaran a classe. Préviament ho hauran assajat a classe
deducacié fisica.

Després fem la posada en comt, expressem que hem sentit i obrim un debat. A la part final de la sessi6 selaborara
un decaleg de normes, que escriurem en un mural, per a la classe per tal devitar la repressio i el maltractament.
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PROPOSTA DIDACTICA (secundaria)

l’arcrtlisr(i){a:lte La cacera de bruixes
Ambit lingiiistic
Ambit cientifico-tecnologic
N Ambit social
Ambits que Ambit artistic
afecta Ambit de cultura i valors
Ambit digital
Ambit personal i social
Reflexionar sobre el fenomen
de la cacera de bruixes des de la
Objectiu perspectiva de la coeducacio, tenint
en compte el génere, la diferéncia, la
por, la injusticia, la llibertat...
Sessions 2/3
d e(l)’r lﬁlrl,llg?tlcm Individual i en grups de 4/5

1. Bruixes

«Bruixes sobre escombres», miniatura que apareix a
Le Champion des Dames (Biblioteca Nacional de Franga
f. 150r., 1440-1442).

Segur que has sentit parlar molt de les bruixes. De fet,
en moltes de les histories que has llegit i en algunes de
les pel-licules que has vist apareixen sovint aquests per-
sonatges.

Llevat d’algunes excepcions, les bruixes comparteixen
unes caracteristiques en gairebé tota la literatura popu-
lar, pero de vegades la realitat és molt diferent del que
expliquen els contes.

Potser també deus saber que durant molts anys les
bruixes van ser perseguides i se’ls aplicaven castigs tan
salvatges com cremar-les a la foguera. T’has plantejat
algun cop per qué passava aixo? Has pensat si era just
que castiguessin aquestes dones amb penes tan dures?

Al llarg de les activitats que et plantegem volem que
descobreixis qui eren realment les bruixes, com vivien,
per que eren perseguides i si realment eren tan diferents
de la resta de les dones.

Activitat 1 (15°)

Abans d’iniciar el recorregut cap al descobriment de
les bruixes és important esbrinar qué en saps o com
timagines que era una bruixa. Per aixo et proposem
que completis el quadre segiient.

Caracteristiques fisiques

Com es vestien

A que es dedicaven

Trets positius Trets negatius

Ara que ja sabem que penses de les bruixes tanimem
que investiguis una mica més sobre aquest misterids
personatge. Potser si descobreixes realment com eren
canviara la teva percepcid sobre elles.

Activitat 2 (30%)

Llegeix els punts I, I, III, IV del text segiient: <http://
www.ub.edu/duoda/diferencia/html/ca/secundario?.
html#tab-content-04>.

L. Introduccid

I1. Totes som bruixes. Espectre social de les bruixes

III. Les guaridores: transmissores de la medicina popular
IV. La bruixeria i la professionalitzacié de la medicina

Activitat 3 (15°)

De segur que després d’haver-te informat millor de qui
eren les bruixes ha canviat bastant la percepcioé que en
tenies inicialment. Et proposem que tornis a omplir el
quadre de l'activitat 1 i comparis els dos resultats.

Caracteristiques fisiques
Com es vestien

A que es dedicaven
Trets positius

Trets negatius

Activitat 4 (30%)
Després de llegir les lectures proposades ja saps que
moltes de les dones que eren titllades de bruixes es de-


http://www.ub.edu/duoda/diferencia/html/ca/secundario7.html%23tab-content-04
http://www.ub.edu/duoda/diferencia/html/ca/secundario7.html%23tab-content-04
http://www.ub.edu/duoda/diferencia/html/ca/secundario7.html%23tab-content-04
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dicaven a guarir altres persones amb remeis casolans.
Aquests remeis estaven confeccionats amb herbes me-
dicinals.

« Has fet us dalgun remei casola per guarir-te
dialguna malaltia? Explica’l.

Per aprendre una mica més sobre herbes medicinals
pots llegir aquest article: <https://www.vilaweb.cat/
noticies/les-25-herbes-remeieres-mes-frequents-i-les-
seves-propietats-medicinals/>.

Després completa aquesta fitxa botanica amb l'herba
medicinal que triis.

a. Sha demostrat que les bruixes feien pactes
amb el diable.

b. Moltes dones eren perseguides perque no
seguien els convencionalismes de la societat.

c. En aquella época ser dona soltera estava molt
mal vist i podien acusar-te de bruixa.

d. Al poder I'interessava perseguir totes aquelles
dones que no podia tenir controlades.

e. Les dones que eren dolentes eren acusades de
bruixes.

f. Era facil que una dona que pensés de manera
diferent fos acusada de bruixa.

Imatge de la planta Nom vulgar

Nom cientific

Descripci6 de la planta

Habitat

Caracteristiques: colors,
arrel, tija, fulla, flor, fruit...

Propietats medicinals

2. Bruixes

«Bruixes sobre escombres», miniatura que apareix a
Le Champion des Dames (Biblioteca Nacional de Franga
f. 150r., 1440-1442).

Les dones acusades de bruixeria sovint eren jutjades
en tribunals locals, a partir de les dentncies dels seus
veins i veines. Eren pocs els casos en queé tribunals
com la Inquisicié, una institucié de I'Església
catolica, se nocupaven.

Activitat 5 (30%)

Ja has descobert que les dones que anomenaven brui-
xes no eren tan dolentes com les pinten al cinema. Eren
dones com qualsevol altra i que, a més a més, jugaven
un paper important en la seva societat. Pero, si en molts
casos ajudaven les altres persones, per que van ser vic-
times de la repressi6?

Llegeix els punts V i VI daquest text per tal desbrinar-
ho: <http://www.ub.edu/duoda/diferencia/html/ca/se-
cundario7.html>.

Després de llegir el text, digues si les afirmacions se-
glients son veritables o falses:

g. Les dones que més van patir el fenomen de
la cacera de bruixes pertanyien a les classes
populars.

h. Finalment es va crear el sindicat de les bruixes
per posar fi a la repressio que patien.

Activitat 6 (30°)

Com que ara ja tenim molta informacié sobre la cacera
de bruixes, us proposem que reflexioneu en grup sobre
aquest fenomen. Penseu si la repressio per les idees o
maneres de viure de les persones va ser un fet puntual
deI’Edat Mitjana o si sha produit en altres moments de
la historia, incloent-hi l'actual.

istribuiu-v u i u
Distribuiu-vos en grups de 4 persones i contesteu les
preguntes segiients. Trieu una persona portaveu i com-
partiu les vostres reflexions amb la resta de la classe.

La majoria de les bruixes
eren dones i, donat que
en aquella epoca les lleis
desprotegien el genere fement,
era molt senzill llancar-hi
acusacions falses. Un cop eren
acusades per algg, el rumor
sescampava sense que elles
poguessin demostrar la veritat.

Sabeu queé és un cap de
turc? Us ha passat mai a classe
que algu fos acusat d’alguna
cosa que no havia fet? Com va
reaccionar? I vosaltres?

Hi ha, avui dia, persones o
grups acusats injustament a
causa de rumors o per les seve
creences o idees? Que penseu
daquest tipus d'injusticia?

(7]
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Per saber-ne més podeu consultar els webs segiients:
<http://www.xtec.cat/monografics/socials/eltemps/
temps_h8.pdf>

<http://bruixes.mhcat.net>

Geografia,
Les dones historia,
Titolde | represaliades | Arees que matematiques,
lactivitat | als carrers del |afecta llengiies,
municipi X. Informatica,
cultura i valors.
. ESOi Organitzacio
Nivell batxillerat de z;g;alumnat Grups de 5

Nombre de sessions: 2 classes d’'una hora.
Recursos: Aula d’'informatica i material cartografic (pla-
nols amb els carrers del municipi, regles, llapis, fulls...).

Objectius: Detectar la discriminacié de la dona (i més
concretament, les dones represaliades) a ’hora de posar
nom als carrers del municipi i reflexionar i presentar
propostes per a corregir aquesta desigualtat.

Descripcié de Pactivitat: La sessid6 comenca a laula
d’informatica, on l'alumnat rep instruccions de com
portar a terme l'activitat.

o Es distribueix l'alumnat en grups de 5 persones i
sescull una persona que fa de portaveu (pren notes
i les exposa a la resta de la classe quan sigui conve-
nient).

o Shassignen els ordinadors (si es possible, un per
persona).

o Es reparteix el material necessari: fulls, boligrafs,
regles, planols —amb nom de carrers i sense.

o Sexplica lactivitat i com es treballara al llarg de les
sessions:

1. Calumnat haura d’accedir al planol online del seu mu-
nicipi. També disposara d’'una copia en paper.

2. Es distribuira el territori del municipi fent servir
coordenades geografiques. Es dividira el municipi de
manera equitativa; per exemple, en 6 parts, si el grup-
classe és de 30 alumnes.

3. Amb lordinador cada component del grup creara
una taula de dues columnes, una amb els carrers que
tenen nom de dones i un altra amb els que en tenen
d’homes. Posteriorment, es compartiran aquestes taules
i es comencara a treballar en grup.

4. Tot el grup en conjunt comptara el nombre de carrers
que tenen nom de dones i els que tenen nom d’home.
Observaran rapidament el nombre dels primers és molt
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inferior que no el dels segons. Es podra comprovar vi-
sualment a la graella pero es veura molt millor en una
representacio grafica (un diagrama sectorial, per exem-
ple) que es fara fent servir lordinador.

5. Seguidament, analitzaran el planol del municipi,
fixant-se on se situen els carrers amb nom de dona i es
realitzara un nou planol del municipi (a ma o fent servir
lordinador) on només es visualitzaran els carrers amb
nom de dona.

6. A continuacid, el mateix alumnat es repartira els ca-
rrers que ha localitzat amb nom de dona. Fara una re-
cerca a Internet per a escriure, posteriorment, una pe-
tita biografia de cada una de les dones que donen nom
als carrers del seu municipi.

Sera en aquest moment que detectaran les dones que
han estat represaliades i les que no. Obtindran, per tant,
informaci6 per a crear una nova taula, que haura de te-
nir dues columnes, una on hi haura totes les dones i una
altra on es marcara amb una X les que es considera que
han estat represaliades.

7. Posteriorment, en el moment de reflexio, cada grup
valorara la importancia de lespai que ocupen els carrers
amb nom de dona (si es tracta de carrers céntrics, si
son de nova creacio...), la seva professio, el tipus de re-
pressié que van patir, l'any en qué van ser anomenats
els carrers —tenint en compte qui governava en aquell
moment—, quins noms tenien abans...

8. Tot seguit, les persones que fan de portaveu transme-
tran les opinions i reflexions del seu grup al grup-classe.
Es posaran en comu totes les reflexions.

9. Despres, tot el grup-classe iniciara un debat en que
sanalitzaran les reflexions i propostes de cada un dels

grups.

10. Finalment, s’intentara consensuar propostes con-
cretes que puguin posar fi a la desigualtat que sha de-
tectat al llarg de l'analisi realitzada.

(*) Ampliacio de Pactivitat
- Es pot realitzar un estudi comparatiu (dos muni-
cipis 0 més) seguint diferents criteris: localitzacid,
context historic, nombre d’habitants, extensio...
-Es pot fer una recerca per Internet de dones repre-
saliades en territoris propers o allunyats...

(*) Webgrafia

-<www.icgc.cat/ca/>
-<wWwWw.snazzymaps.com>
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LA NOSTRA é
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ES LA TEVA
PARTICIPACIO

BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-S"FES

~

Nom i cognoms Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

nie JLOOOOOO

Data de naixement D D D D D D Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
Adreca els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.
Codi postal Localitat

cobiigan L[]

Adreca electronica
Tel. fix [ J[ LD IO ) mobit [JCICIC I cc ULDL DHUL Dby bbbbipbdin

DADES PROFESSIONALS Localitat, data

En signar aquesta butleta d’afiliacio, d’acord amb el Reglament general de Protec-
Centre de treball ci6 de Dades de la Unié Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
Localitat maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
Especialitat treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer Us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Situacio laboral: definitiva |:| interinaﬁe i substitucions D Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel faci6
provisional/expectativa de destinacié

Collectiu: inf/primz‘lriaD secundaria|_| ptpr adults| |
serveis educatius | | privada [] p- laboral| | universitat|_|

3 cti de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
practiques D atur D protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular




